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OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Le Master en gestion des ressources humaines vise a doter les diplomeés de compétences a la fois conceptuelles =t
operationnelles dans le domaine dela GRH.

Lobjectif est de former des prafessionnels capables de répondre aux demandes des organisations en optimisation de l'apport
des ressources humaines comme un des fondements de leur performance et de leur compétitivité.

Au terme de leur formation, les diplémés auront acquis 3 la fois les connaissances générales de la GRH et les cutils de réflexion
nécessaires pour situer celle-d dans le contexte du développement de 'entreprise ou de l'organisation en général.

PUBLIC CIBLE ET DEBOUCHES DE LA FORMATION :

- Diplémes requis : Les candidats titulaires d'un Bac + 3 ou 4 , économiefgestion, Droit Privé, ou d'un dipléme équivalent ,
avoir un bon niveau d'expression €crite et orale.

Une expérience professionnelle dans la Gestion des Ressources Humaines est souhaitable.

- Pré-requis pédagogiques spécifiques : environnement de l'entreprise, économie, droit social

PROCEDURES DE SELECTION :

- Etude du dossier : présélection sur dossier ([expérience professionnelle, OV, nature du dipléme)

- Entretien : entretien devant un jury de professeurs et professionnels spédalisés en GRH, portant sur la maitrise de la langue
et la motivation
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DEBOUCHES :

Les lauréats du master GRH de la faculte des sciences juridiques, économigques et sociales de Casablanca peuvent postuler
pour ocouper un poste parmi les suivants :

- Directeur des ressources humaines

- Adjoint au directeur des ressources humaines
Directeur du développerment des RH

- Besponsable des ressources humaines

- Responsable formation

- Besponsable recruternent

- Besponsables de l'infermation et de la communication
- Consultant RH

- Chef de projet et chargé d'études RH ;

- Auditeur social ;

- Consultant interne ;

Par ailleurs, les lauréats dotés de l'esprit entrepreneurial peuvent opter pour la création d'un cabinet specialis€ dans le conseil
et l'accompagrement dans les divers domaines RH : recrutement, formation, organisation ...

Durée de la Formation :
2 ans

Déroulement de la Formation :
Soir et week end

Mombre de places:
25-35

Modalités d'Accés et Public Visé :

Professionnels des ressources hurmaines, cadres administratifs et gestionnaires du personnel

Tarif de la Formation par année:
30.000 dh/an

Partenariats:
- Conservatoire nationale des arts et métiers (CNAM France)
- AGEF : Association des Gestionnaires et Formateurs du Personnel

Contact pédagogique :
PR. ALAMI FATIMA ZAHRA
E-mail : alamifz2@gmail.com



